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В ЛУКОЙЛ-КОМИ ПОДПИСАН НОВЫЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

В ООО «ЛУКОЙЛ-Коми» (100-% дочернее предприятие ПАО «ЛУКОЙЛ»)
утвержден Коллективный договор на 2018-2020 годы. Подписи под
документом поставили генеральный директор ООО «ЛУКОЙЛ-Коми»
Александр Голованев и председатель Объединенной первичной профсоюзной
организации предприятия Андрей Еремеев.

Документ определяет многие аспекты трудовых взаимоотношений между
коллективом работников и работодателем, согласно ему формируется так
называемый соцпакет каждого сотрудника предприятия. В том числе
 финансируются программы негосударственного пенсионного обеспечения и
добровольного медицинского страхования, выплата материальной помощи к
отпускам, приобретение путевок на лечение и отдых работникам и членам их
семей, оплата проезда в льготный отпуск.

Коллективный договор заключается на протяжении всего периода
деятельности Компании «ЛУКОЙЛ» в Республике Коми и Ненецком
автономном округе. Постоянно ведется работа по совершенствованию
документа с учетом предложений от сотрудников ООО «ЛУКОЙЛ-Коми»,
которые рассматриваются двусторонней комиссией. В ее состав входят
представители профсоюза и администрации предприятия.

Существенных изменений новый документ не претерпел. Все льготы и
гарантии работникам сохранены в прежнем объеме. Кроме того, добавлены
дополнительные выплаты и отпускные дни для работников нефтепромыслов,
состоящих в нештатных аварийно-спасательных формированиях.​


